
#LE PARCOURS DU JD

LE CONGRÈS
Des évènements réalisés tous les 2 ans au natio-

nal. 2 jours de moment JD avec des intervenants de 

grande envergure sur les enjeux et les nouveaux mo-

dèles de demain, le tout dans un cadre prestigieux. 

LE CAMPUS
Une rencontre pour former les futurs animateurs et 

animatrices de l’année suivante aux fonctions de bu-

reau et aux programmes des copils & commissions. 

LE SYNERGIE
Événement régional qui réunit les PDS et JD enga-

gés en section et région afin de co-construire et/ou 
présenter la stratégie régionale et de partager les ac-

tions et projets des sections

LE PARCOURS JD
Parcours de formation du JD articulé autour de 6 

modules (Valeurs & Performances, Visa, Apprendre 
à Apprendre, Influence & Dynamique, Facil, R’Éveil), 
le Parcours JD s’inscrit dans l’ADN du mouvement et 

représente une clé essentielle d’intégration pour tous 

les JD. Il te fait découvrir de nouveaux outils, des pos-

tures et des méthodes que tu pourras ensuite mettre 

au service du CJD et de ton entreprise. Ces modules 

sont aussi des moments importants d’échanges et 

partage d’idées ou problématiques du quotidien.

DES RACINES & DES JDS
Pour pouvoir animer le parcours JD, il nous faut des 

animateurs et animatrices dédiés. Des racines et 

des JDs permettent de se former pour animer ces 

ateliers dans notre région, et faire grandir les JDs !

LA PRESTIGE
Une plénière pas comme les autres. Au-delà de 

son objectif de faire connaître le CJD au plus grand 

nombre des entreprises de notre territoire autour 

d’un intervenant de renom, c’est aussi un événement 

qui a pour rôle de faire vivre notre section par ses bé-

néfices.

LES FORUMS FORMATION
5 forums avec un grand nombre de formations pour 

appréhender le métier de dirigeant et faire du déve-

loppement personnel. Un forum est également dis-

ponible pour vos collaborateurs.

LA SOLIDARITÉ
Panorama des outils à disposition

LES PLENIÈRES
Elle réunit tous nos JDs autour d’une thématique 

et offre des ateliers et/ou une intervention. Il s’agit 

également d’un moment de convivialité nous per-

mettant de grands échanges et soutiens. Présence 

obligatoire.

LES CO-MISSIONS
Chaque JD a intégré une commission, regroupant 8 

à 10 personnes avec une thématique qui est travail-

lée sur l’année. Cette année nous vous proposons 6 

commissions : Découverte pro, Codev, Sur le chemin 

de l’entreprise à mission, Entreprise désirable, Re-

bondir en conscience, Bilan d’être du dirigeant

LES COPILS
Comité de Pilotage rassemblant des JD sur un 

thème permettant de s’impliquer pour sa section ou 
pour son environnement local. Nous en proposons 5 

cette année :  Plénière, Jeunesse, Influence & com-

munication, Recrutement, Solidarité

LE CONVI-TROPHÉE
Celui que tout le monde s’arrache

LES LABS
2 nouveaux Copils éphémères, qui vont ponctuer 

ton année avec des évènements et des rencontres. Il 
y en a 2 cette année : Nature et Vis ma Vie. 

LE BUREAU D’ÉTÉ

LE CJD VOUS OFFRE UN CURSUS 

UNIQUE DE RENCONTRES 

ET DE FORMATIONS MULTIPLES
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